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千葉市では「こどもを産み育てたい、こどもがここで育ち
たいと思うまち『ちば』の実現」を基本理念として「千葉市
こどもプラン（第2期）」を策定し、各種施策に取り組んで
います。
その一つとして『母子健康包括支援センター』を設置し、
初めての出産への不安を解消し、出産から子育ての切れ目
のない支援を行っています。継続的な面談や出産・子育てに
関する様々な情報提供を行う伴走型の相談支援を実施
しています。
また、仕事と子育ての両立を支援するため、保育所の利
用に関しては、既存施設の拡充や新設を進めることや、す
べての区役所に『子育て支援コンシェルジュ』を配置して、
利用者それぞれのニーズに合った施設等を紹介すること
で、待機児童ゼロを継続しています。
さらに、放課後における児童の健全育成を図るため『千
葉市放課後子どもプラン(第2期)』を策定し、放課後子ど
も教室と子どもルームの運営を一体的に行う『アフタース
クール事業』の拡充を図っています。民間施設での受け入
れも拡大しており、預け先の多様化も進んでいます。
保護者の経済的負担軽減策につきましても、第3子以降
の学校給食費無償化や子ども医療費助成制度の拡充な
どを実施しており、ハード・ソフト両面から、子育てしやす
い環境を整えています。

令和5年4月、国にお
いては「こどもまんなか
社会」を目指すための
「こども家庭庁」が発足
し、「こども基本法」が
施行されました。千葉市
においても、すべてのこ
ども・若者が健やかに
成長・自立するための基本的な方針を示す『（仮称）千葉
市こども基本条例』の制定に向けて取り組んでいるところ
です。その中でも、家庭環境や経済的状況にかかわらず、
本市のこどもたちが自分らしく健やかに成長できるよう、
こどもの最善の利益を重視した取り組みが大切であると
考えています。
特に虐待やいじめ・不登校などの課題に直面していたり、
障害や医療的ケアの必要があるなど、厳しい状況におか
れたりしているこどもたちやご家庭に対しては、社会全体
として支えていく仕組みを整えていくことが不可欠と考え
ています。
また、子育て世代が千葉市に長く住むために、仕事と子
育ての両立を図るためにも、『職住近接』のライフスタイ
ル促進が重要になってきます。現在、千葉市民の6割が市

内で働いておられます。今後も本市の優れた交通アクセ
ス、割安な立地コストに加え、全国トップクラスの補助金
制度により、企業誘致や拠点拡大を計画的に進め雇用
拡大及び財源の確保を図り、安定的に子育て支援策を
充実させていきたいと考えています。

若い世代や子育て世代に焦点を当て、経済的負担軽減
だけではなく、子育てと仕事の両立支援や教育・保育の
充実などに積極的に取り組んでいます。
子育て世代の経済的な負担軽減のため、今年度、子ど
も医療費助成制度を拡充し保険調剤の無料化や第3子
以降の無料化、通院回数などが多い世帯の負担軽減を
実施。本年8月からは高校3年生相当年齢まで助成対象
を拡大するとともに、小学4年生以上の通院にかかる保
護者負担額を引き下げることとしています。子育て支援と
いたしましては、公立保育所における休日保育の開始、保
育園での紙おむつ廃棄など、仕事と子育てを両立できるよ
うな施策を順次進めているところです。

さらに、こどもたちの意見を市政やまちづくりに反映で
きるような、こどもの社会参画の推進や、こどもたちが安
全・安心に過ごせる居場所づくりの推進など、こどもを中
心に据えた取り組みが重要だと考えています。以前から
実施している『子ども議会』の取り組みでは、市内小・中学
生が約3か月かけて、千葉市を知り、課題を見出し、模擬
議会を開催しています。市長・副市長・教育長も参加してい
ますが、答弁に詰まる質問が飛び出すこともあり、こども
たちが自身の意見に対する周囲の共感を広げるなど、協
働の学びの中で解決策を見出していくという姿が見られ
頼もしく感じています。
今後は、少子化対策として、若い世代が結婚・子育てへの
将来展望を描けるような施策を検討するとともに、アントレ
プレナーシップ（起業家精神）教育など、若者の活躍に向け
た機運醸成などにも積極的に取り組みたいと考えています。

令和５年４月、『こども基本法』が制定され、”こどもまんなか社会”を
目指す様 な々施策が施行され始めています。私たちの住む千葉市では、
子育てについてどのような未来図が描かれようとしているのでしょうか。
神谷俊一市長に”千葉市の子育ての未来”について伺いました。

生年月日 1973年8月31日
出身地 愛知県
1996年3月　東京大学経済学部　卒業
1996年4月　旧自治省入省後、佐賀市副市長、千葉市副市長、総務省を経て

2021年3月に千葉市長に就任

プロフィール

千葉市長  神谷 俊一
かみや　  しゅんいち

1
千葉市の子育てのアピールを
お願いします… 2

子育て世代がよりすみやすい
千葉市にするために、大切に
していることは…

『千葉市こどもプラン(第2期)』を踏まえ、地域ごとの
ニーズを見据えた保育の受け皿の整備・拡充に努めてい
るほか、延長保育や休日保育、一時預かり、病児・病後児
保育などの充実を図ることで、働き方の多様化に伴う様々
な保育需要に対応しています。
また、特に支援の必要なこどもやその家庭に対する支援と
して、『医療的ケア実施ガイドライン』を策定し、保育園にお
ける医療的ケア児の受け入れ体制の確保を進めています。
さらに、就学前のこどもの発達について保護者が気軽
に相談できる窓口として『（仮称）こども発達相談室』の開
設に向け、令和5年4月に準備室を設置いたしました。今
後、専門職員の採用活動や職員の研修などに取り組みな
がら、令和6年度以降、人員を確保し次第開設する予定と
なっています。

千葉市の子育ての未来
Ask professional.

プロフェッショナルに聞く

千葉市長に聞く
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千葉市では「こどもを産み育てたい、こどもがここで育ち
たいと思うまち『ちば』の実現」を基本理念として「千葉市
こどもプラン（第2期）」を策定し、各種施策に取り組んで
います。
その一つとして『母子健康包括支援センター』を設置し、
初めての出産への不安を解消し、出産から子育ての切れ目
のない支援を行っています。継続的な面談や出産・子育てに
関する様々な情報提供を行う伴走型の相談支援を実施
しています。
また、仕事と子育ての両立を支援するため、保育所の利
用に関しては、既存施設の拡充や新設を進めることや、す
べての区役所に『子育て支援コンシェルジュ』を配置して、
利用者それぞれのニーズに合った施設等を紹介すること
で、待機児童ゼロを継続しています。
さらに、放課後における児童の健全育成を図るため『千
葉市放課後子どもプラン(第2期)』を策定し、放課後子ど
も教室と子どもルームの運営を一体的に行う『アフタース
クール事業』の拡充を図っています。民間施設での受け入
れも拡大しており、預け先の多様化も進んでいます。
保護者の経済的負担軽減策につきましても、第3子以降
の学校給食費無償化や子ども医療費助成制度の拡充な
どを実施しており、ハード・ソフト両面から、子育てしやす
い環境を整えています。

令和5年4月、国にお
いては「こどもまんなか
社会」を目指すための
「こども家庭庁」が発足
し、「こども基本法」が
施行されました。千葉市
においても、すべてのこ
ども・若者が健やかに
成長・自立するための基本的な方針を示す『（仮称）千葉
市こども基本条例』の制定に向けて取り組んでいるところ
です。その中でも、家庭環境や経済的状況にかかわらず、
本市のこどもたちが自分らしく健やかに成長できるよう、
こどもの最善の利益を重視した取り組みが大切であると
考えています。
特に虐待やいじめ・不登校などの課題に直面していたり、
障害や医療的ケアの必要があるなど、厳しい状況におか
れたりしているこどもたちやご家庭に対しては、社会全体
として支えていく仕組みを整えていくことが不可欠と考え
ています。
また、子育て世代が千葉市に長く住むために、仕事と子
育ての両立を図るためにも、『職住近接』のライフスタイ
ル促進が重要になってきます。現在、千葉市民の6割が市

内で働いておられます。今後も本市の優れた交通アクセ
ス、割安な立地コストに加え、全国トップクラスの補助金
制度により、企業誘致や拠点拡大を計画的に進め雇用
拡大及び財源の確保を図り、安定的に子育て支援策を
充実させていきたいと考えています。

若い世代や子育て世代に焦点を当て、経済的負担軽減
だけではなく、子育てと仕事の両立支援や教育・保育の
充実などに積極的に取り組んでいます。
子育て世代の経済的な負担軽減のため、今年度、子ど
も医療費助成制度を拡充し保険調剤の無料化や第3子
以降の無料化、通院回数などが多い世帯の負担軽減を
実施。本年8月からは高校3年生相当年齢まで助成対象
を拡大するとともに、小学4年生以上の通院にかかる保
護者負担額を引き下げることとしています。子育て支援と
いたしましては、公立保育所における休日保育の開始、保
育園での紙おむつ廃棄など、仕事と子育てを両立できるよ
うな施策を順次進めているところです。

さらに、こどもたちの意見を市政やまちづくりに反映で
きるような、こどもの社会参画の推進や、こどもたちが安
全・安心に過ごせる居場所づくりの推進など、こどもを中
心に据えた取り組みが重要だと考えています。以前から
実施している『子ども議会』の取り組みでは、市内小・中学
生が約3か月かけて、千葉市を知り、課題を見出し、模擬
議会を開催しています。市長・副市長・教育長も参加してい
ますが、答弁に詰まる質問が飛び出すこともあり、こども
たちが自身の意見に対する周囲の共感を広げるなど、協
働の学びの中で解決策を見出していくという姿が見られ
頼もしく感じています。
今後は、少子化対策として、若い世代が結婚・子育てへの
将来展望を描けるような施策を検討するとともに、アントレ
プレナーシップ（起業家精神）教育など、若者の活躍に向け
た機運醸成などにも積極的に取り組みたいと考えています。

3
若い世代を意識した、
将来を見据えた施策は…

4
千葉市独自の就学前児童に
対する施策は

『千葉市こどもプラン(第2期)』を踏まえ、地域ごとの
ニーズを見据えた保育の受け皿の整備・拡充に努めてい
るほか、延長保育や休日保育、一時預かり、病児・病後児
保育などの充実を図ることで、働き方の多様化に伴う様々
な保育需要に対応しています。
また、特に支援の必要なこどもやその家庭に対する支援と
して、『医療的ケア実施ガイドライン』を策定し、保育園にお
ける医療的ケア児の受け入れ体制の確保を進めています。
さらに、就学前のこどもの発達について保護者が気軽
に相談できる窓口として『（仮称）こども発達相談室』の開
設に向け、令和5年4月に準備室を設置いたしました。今
後、専門職員の採用活動や職員の研修などに取り組みな
がら、令和6年度以降、人員を確保し次第開設する予定と
なっています。

記憶に残っている一番最初の思い出が“保育園での思い出”という方が多くいます。保育園で過ごした
時間は、こどもたちの心に残り、きっと一生の宝物となることでしょう。　
保育の仕事は、他にはない価値のある職場です。時にはつらいことがあるかもしれませんが、皆さんの
愛情や笑顔があるからこそ、こどもたちは希望に満ち、幸せな未来に向かって歩んでいけると思います。
千葉市では、スキルアップのための様 な々研修と、日々の保育の内容や悩み等に関する相談の拠点と
なる『幼児教育・保育人材支援センター』を令和6年度に開設する予定です。皆さんを
サポートする体制をさらに充実してまいりますので、私たちと一緒に、無限の可能性を
秘めたこどもたちを大切に育んでいきましょう。

終始笑顔で、丁寧にお
話くださった神谷

市長。

最後に、保育現場
で頑張る職員たちへの

エールをお願いし
ました。
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令和5年4月より『そらまめ保育園新千葉』に
施設名を変更致しました。カラフルな新園舎と
なり、子どもたちや保護者、地域の方々、そして
職員それぞれのカラー（持ち味）をミックスし、
より良い園作りを心掛けています。
空に向かってぐんぐん高く伸びていく『そら

まめ』のように元気いっぱいな保育園です。

そらまめ保育園新千葉中央区

『チャコ千葉園』に名称変更し、ロゴマークも
新しくなりました。これからも『健やかな子育
ち・子育てのパートナー』として、ご家族に寄り
添い、お子様の成長と自己肯定感を育み、保育
してまいります。

チャコ千葉園中央区

この度『チャコ稲毛園』と施設名を変更し、ロ
ゴマークも一新致しました。これからも「健やか
な子育て、子育ちのパートナー」でありたいとい
う保育理念のもと清潔で安全な環境の中、皆様
に安心して利用して頂けるよう保育してまいり
ます。

チャコ稲毛園稲毛区

令和5年4月より、私立おゆみ野南幼稚園と小
規模保育事業みなみちゃんナーサリーが合併
し、『幼稚園型認定こども園おゆみ野南幼稚園』
へと移行しました。
子どもたち一人ひとりの個性を大切に、全て

の子どもにとって、質の高い保育、教育を提供で
きるように努力し続ける園でありたいと考えて
おります。

おゆみ野南幼稚園緑区

『一人ひとりを丁寧に大切に関わること』を
モットーに、お互いを認め合い、大人も子どもも
自分らしく日々を大切に過ごしています。また、
未来ある子どもたちと地域の皆の繋がりを大切
に、人と人との温もりの中の子育て拠点を目指し
ています。子どもたち一人ひとりが考え、決定し、

時には失敗し、継続しながら遊びを展開できる環境作りを心掛けています。そし
て、個々の心の根っこを作るよう『共力』し皆の輝く笑顔が溢れる保育園です。

小倉台保育園若葉区

令和5年4月に幕張駅北口の駅前に開園いた
しました。定員30名のアットホームな園で、毎日
可愛い元気な声が響いています。子どもたちだ
けでなく、当園に関わる全ての方たちの心の拠
り所となるような園を目指しています。主役は子
どもたち。一人ひとりの個性を大切に楽しく豊か

な時間を共有し、健やかな成長のお手伝いをさせていただきます。子どもから
大人まで、みんなの『楽しい！』を大切にしています。

かえで保育園幕張駅前花見川区

令和2年4月に千葉市より認可を受け開園した
定員19名の小規模保育事業です。
子ども一人ひとりの発達や個性に寄り添い、丁

寧な保育を心がけています。日常の生活を大切
にしながら、子どもの興味・関心を尊重し、思う
存分遊びを楽しむ環境を展開します。

また、月に2回の食育活動や季節の行事に楽しく触れ、保護者の皆様と一緒にお子
様の成長を喜び、見守っていきます。

みらいつむぎ新検見川園は、自己肯定感を育
むことを大切にします。
「自分でする！」「やってみたい！」この意欲を
大切にします。
「楽しくてたまらない！」この気持ちを大切に
します。
遊び中は邪魔しない。この集中力を大切に
します。

令和5年4月開園。定員30名。0～5歳児の認可
保育園です。
当園は、みらいつむぎ園として5園目になります。
『自己肯定感を育む』を掲げ、 “自分が大好きで
自分らしく過ごせる園”。
 『遊び』を大切に“自らやってみたいことを選

び集中したり展開したりできるような環境”を目指しています。
子どもの“心の輝き”をキャッチした職員が、次の日の保育をわくわく
しながら考え・・・。輝きの糸が繋がっていき、その先のみらいへの“絲”は長く
強く紡がれると信じています。

みらいつむぎ保育園海浜美浜区

令和5年4月より、千葉市立小深保育所から民
間移管した小深保育園です。新園舎が8月末に完
成しました。9月から新しい園舎で、最新の設備
の中で楽しく活動しています。「つよく　かしこ
く　たくましく」を理念に掲げ、日々の保育活動
を行っております。「自ら考え、自ら行動できる」

人になってほしいと考えております。たくさんの絵本や紙芝居に囲まれて、保育
者の温かい声で聴くお話は、園児たちにも心地よい空間となりましょう。広々と
した園庭で、思い思いの遊びを繰り広げております。

小深保育園稲毛区

ほしぞらの丘花見川区 みらいつむぎ新検見川園花見川区

新加盟施設・リニューアル施設紹介

リニューアル施設

新加盟施設

2024年
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うれしさ発見！職員からの喜びの声

保育施設での子ども達の様子を紹介します。

「先生ー、うんち！」今日も排便を知らせる元気な声が廊下に響き渡ります。事務室の隣りの幼児トイレから「お尻を拭いて！」
「上手に拭けたか点検して」と応援を呼ぶ声です。そんな時は主任の出番！「うーん」と踏ん張る子には「頑張って！」と応援し、
お尻を拭いた後には「大きいうんちだね」と便の状態を一緒に確認します。冴えない表情で便器に座っていた子が喧嘩の原因を
ぽつりと呟いた後に「ごめんねしてくる！」と、保育室に戻る後ろ姿を愛おしく見送ることも。便器の上ではどの子も素の表情を
見せ、いろいろな話を聞かせてくれます。「先生ー、うんち！」は私にとって子どもたち一人ひとりと触れ合う大切な時間なのです。

ほのぼのたんぽぽほいくえん（花見川区）私の大切な時間　主任保育士　野崎 千加子

3歳児のころから“こども会議”を積み重ね、自分たちでやりたいことを話しあいながら保育を進めてきました。5歳児になり
「きりん組会議やるよ！」と、突然会議が始まりました。「ソーラン節やる？」「イヤ、新しいことしようよ」「おっきい旗は？」「いい
ねー‼」「こうやったらかっこいいね」「もっと難しくしようよ」と次 に々決まっていきました。「先生！大きい旗が必要」「あといろんな
曲ね」まるで保育者はドラえもんの如く必要なものを用意するだけでした。運動会当日も「先生はあっち！お母さんたちと見ていて、
できるから！」と、特別席から見ることに…。その表情や姿が立派で、友だちと力を合わせやりきる姿にとても感動しました。

すえひろ保育園（中央区）初めてのカラーガード　副主任保育士　楠原 華奈

私は保育士の仕事をしてから10年経ちますが、今も昔も嬉しい瞬間は変わりません。
それは『心が繋がる瞬間』です。喜んでくれるかな？と思ったことに対して笑ってくれる、初めての保育園で泣いていた子が、ニコッと微

笑んでくれる、落ち着きのなかった子がこちらを見て集中して話を聞いてくれる。そんな時、こちらの思いがきちんと伝わったんだなぁと感
じます。毎回、嬉しさややりがいを感じると共に、もっともっと心に寄り添える先生になろう！とモチベーションも高めてくれます。
今後もこの瞬間を大切にしながら日 を々過ごしていきたいです。

美浜ナーサリーささえ愛（美浜区）繋がる瞬間　保育士　神 有衣子

キャロット蒸しパン

人参…20g / ベーキングパウダー…4g / 豆乳…80㏄ / 
小麦粉…80g / 上白糖…6g

材料 （4人分）

①人参はすりおろす、又はみじん切りにします。
②①に豆乳(量は調節して下さい)を加えて全ての材料を
混ぜ合わせ、耐熱性のカップ等に流し込み、蒸し器で
15分程度蒸して下さい。

作り方

作った人 ハニーキッズ草野園 調理員　岡田 麻希
みじん切りにした人参を軽くレンジで
軟らかくしておく。

POINT

蒸すと人参の甘みが出て、人参が苦手な
子どもも美味しくたべられます！

POINT

りんごの鉄板ケーキ

りんご…2個 / バター…30g(マーガリン・油でもOK) / 卵…3個 / 砂糖…18g / 牛乳…50㎖ / 
ホットケーキミックス…200g

材料 （鉄板1枚分）

①バターをレンジで温め溶かしておく。りんごは角切りまたはイチョウ切り(皮付きでもOK)にしておく。
②オーブンを200℃に余熱しておく。ボウルに卵、砂糖、牛乳、溶かしたバターを入れ、よく混ぜる。
③②にホットケーキミックスを入れて、よく混ぜたら、りんごも加える。
④鉄板にクッキングシートを敷いて、その上に生地を流し込み、ヘラで均等にならす。
⑤200℃のオーブンで20分焼く。

作り方

作った人 つぐみ保育園 調理員　黒田 真紀

当園では、季節ごとに様 な々野菜を子どもたちが育てて収穫し、給食で提供することで、親しみを持ち、野菜が苦手な子でも
挑戦して、完食できる喜びを感じられる“きっかけ”となっています。
旬の食材を取り入れ『食』への興味を促したり、行事食や人気のメニューを定期的に取り入れたりして献立をたてています。「美味し

かった！ごちそうさまでした！」「全部食べておかわりもしたよ！」等々、子どもたちが笑顔で“げんき”に声を掛けてくれる毎日で、とても
やりがいを感じ、嬉しい日 を々送っています。
これからも、食育活動や給食を通して、一人でも多くの子どもたちに『食への興味』を持ってもらい、食べることの楽しさや喜びを知ってもらいたいです。

げんき保育園（緑区）“げんき”な食育　栄養士　渡邉 茜

レーズンやシナモンを
加えたり、紅茶パック
（茶葉）2、3袋入れても
美味しいです。

POINT

おすすめレシピ

親子で ろう作 ！
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食事・食育

食事は手づかみだけでなく、
スプーンなど食具を使い、友だ
ちと一緒に楽しく食べます。 

3・4・5歳児

保育者に見守られながら、
好きな遊びを楽しんでいます。
自分が愛され守られている、
この人のそばにいれば、安心
だという気持ちを築いていくことは、情緒の
安定や信頼感に結びつく大切なものです。

0歳児

保育園の生活の見通しが持てるようになり「自分でやってみたい」と
何にでも意欲的に挑戦していきます。また、簡単なルールが理解でき、
友だちと一緒に創造力を高めながら深く関りを持ち、遊びを楽しめる
ようになります。生活習慣や食事、排泄の自立ができてくる時期です。

2歳児

就学前に育てていきたい事は、たくさんあります。
保育施設では、遊び、体験活動、読み聞かせ活動等、様々な活動から学びを

大切にしています。

また、人として土台となる学びの場を目指して、保育環境を整えていきます。

様
々
な
遊
び
を
通
し
て
人
間
と
し
て
の
土
台
を
形
成

子どもたちは、虫が大好き。男の子も女の子
も夢中でダンゴムシを見つけて捕まえます。「図
鑑で調べてみよう。」と投げかけると、ダンゴ虫の
載っているページを探し、見つけると大喜びです。
図鑑の面白さを知る事ができます。もちろん、観
察し終わったダンゴ虫は元の草むらに返しま
す。思いやりや命の大切さも学んでいます。

虫が大好きな子どもたち

春に、育てたい野菜を選び、畑やプラン
ターで種まきや苗植え。交代で、水やり当
番を行い、生長を見守ります。「発芽」「花」
「実」の観察をしたり、収穫した野菜を味
わったりします。イモ蔓リース作りや野菜
スタンプ等、様々な経験が学びに結び付
いています。

小さな畑で、栽培活動

子ども達は絵本が大好きです。心にし
みるストーリー、美しい絵、繰り返し見てい
るうちに、台詞を覚え、文字に興味を持つ
子も出てきます。興味という柱を大切にし
て、無理なく文字を学べる場にもなってい
きます。

絵本から、広がる世界

大きく
なぁれ。

砂場は、創造のキャンパス
砂場は多くの事を学べる場です。0～

１歳児、初めは一人で砂場玩具に砂を
詰めて形作り、4・5歳児になると、数名で
協力しながら、山や谷やトンネル等を
作り上げます。どうしたら目指す物が
作れるのか、道具は何を使ったらよいか、
作りながら考えます。友だちと協力する
とうまく出来る事や、同じ達成感を持
てる事も学びます。友だちを通して、
人との繋がりを学んでいきます。

ごっこ遊びでは、働く人の大変さや働く喜びを自然に感じ取っていきます。
自分がお店に行った時のことを思い出しながら、お店を開く準備をし、事前に

話し合った分担に従って、店員になりきって接客していきます。
楽しみながら自分と社会とのかかわりや社会の成り立ちを体験していきます。

社会生活とのかかわり

1歳児
言葉が増え、足腰が

しっかりし、行動範囲が広くなります。色々なものに
興味を持ち好奇心旺盛です。
また、触れる・掴むといった手先も器用になり、

玩具を積み上げたり・倒したりを繰り返す姿が多く
なってきます。保育士と一緒に様々な活動をする中で、
作り出す楽しさを知っていきます。

おいしく
出来ますように！ 

掘れたぁ～！ 

野菜って
色々な
形だな！

遊びのすべて 　が学びの場
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賛助団体会員 松本印刷社・（株）スタジオアリス・南関東経営指導協会

■   中央区
● 院内保育園
● 今井保育園
● 千葉寺保育園
● 慈光保育園
● 松ケ丘保育園
● 植草学園大学附属弁天こども園
● ひなたぼっこ保育園
● 明徳浜野駅保育園
● はまかぜ保育園
● いろは保育園
● ローゼンそが保育園
● 千葉市子育て支援館
● ピラミッドメソッド千葉保育園
● ルーチェ保育園千葉新田町
● 寒川保育園
● そらまめ保育園新千葉
● ぷち・いろは
● そらまめ千葉西口駅前園
● チャコ千葉園
● 本千葉エンゼルホーム保育園
● すえひろ保育園  
● そがチャイルドハウス保育園
● そが中央保育園
● 認定こども園 はまの幼稚園
● かるがも蘇我園
●梅乃園幼稚園附属0・1・2ナーサリー
● 植草学園千葉駅保育園
● 大森保育園
● にじのいろ保育園
● 椿森保育園

■   若葉区
● 旭ヶ丘保育園
● 若竹保育園
● みつわ台保育園
● たいよう保育園

● すずらん保育園
● キッズマーム保育園
● 千葉聖心保育園
● 都賀保育園
● べびぃまーむ
● まほろばのお日さま保育園
● 若葉保育園
● マミー&ミー西都賀保育園
● ミルキーホーム都賀園
● マリア保育園
● 都賀せいわ保育園
● やまどり保育園
● つぐみ保育園
● 小倉台いろは保育園
● 小倉台保育園

■   花見川区
● みどり保育園
● 幕張いもっこ保育園
● 泉保育園
● 幕張本郷きらきら保育園
● 幕張本郷ナーサリー
● ほのぼのたんぽぽほいくえん
● ぴょんぴょん保育園
● マミー&ミー幕張園
● 検見川わくわく保育園
● ほのぼのくるみのおうち
● かえで保育園幕張本郷
● かえで保育園幕張本郷6丁目
● 希望の子保育園
● かえで保育園まくはり
● かえで保育園はなぞの
● かえで保育園幕張駅前
● みらいつむぎ新検見川園
● ほしぞらの丘

■   美浜区
● 若梅保育園
● チューリップ保育園
● 幕張海浜こども園
● まどか保育園
● なぎさ保育園
● もみじ保育園
● 幼保連携型認定こども園打瀬保育園
● みらい保育園
● ChaCha Children Makuhari
● たかし保育園稲毛海岸
● 千葉女子専門学校附属聖こども園
● 第2幕張海浜保育園
● なのはな保育園
● 美浜ナーサリーささえ愛
● スクルドエンジェル検見川浜園
● オーチャード・キッズ稲毛海岸園
● キッズ☆ガーデン海浜幕張保育園
● オーチャード・キッズ稲毛海岸保育園第二
● みらいつむぎ検見川浜園
● サフォークキッズ保育園
● チューリップのおうちえん
● みらいつむぎ保育園美浜
● 美波保育園
● みらいつむぎ保育園海浜

■   稲毛区
● 稲毛保育園
● 作草部保育園
● 南小中台保育園
● 山王保育園
● チャイルド・ガーデン保育園
● 稲毛ひだまり保育園
● アストロナーサリー小仲台
● アストロキャンプ稲毛東保育園
● アストロミニキャンプ小仲台

● チャコ稲毛園
● ハニーキッズ草野園
● 稲毛キッズマーム保育園
● 小ばと会なでしこ保育園
● つぼみ保育園
● ウィズダムナーサリースクール
● ウィズダムアリス園
● 認可保育園みどりまち
● アストロベースキャンプ保育園
● 小深保育園

■   緑区
● おゆみ野保育園
● ナ－セリー鏡戸
● 明和輝保育園
● 明徳土気こども園
● グレース保育園
● 真生保育園
● 美光保育園
● ニチイキッズあすみが丘保育園
● 誉田おもいやり保育園
● さくらんぼ保育園
● げんき保育園
● マミー＆ミーおゆみ野保育園
● かるがも保育園 おゆみ野園
● 認定こども園おゆみ野南幼稚園
● ドルフィンキッズ保育園
● ぽかぽか保育園おてんとさん
● かるがも保育園鎌取園

■   市川市
● かけまま保育園
● 行徳第二保育園

■   市原市
● 学園広場保育園

（公社）千葉市民間保育園協議会 加盟施設

保育大会多年勤続受賞者の声

この度は、多年勤務表彰をいただきましてありがとうございます。
開園以来千葉市の保育に従事し、迷う事も多く反省の毎日ですが、
子どもたちの笑顔と周りの方々に支えられて今日に至っております。これ
からも感謝の気持ちを忘れずに、子どもたちが自分らしく豊かな毎日が
過ごせるよう、また保護者が子育てを楽しめるように、それぞれの気持ち
に寄り添いながら一日一日を丁寧に過ごしていきたいと思います。
今後も園運営に精励して参りたいと思いますので、ご指導、ご鞭撻を
賜りますようよろしくお願い致します。

マミー＆ミー西都賀保育園 園長　小林 美由起

四季折々の自然を感じながら子どもたちと過ごす日々は、素敵な場面
の共有にあふれていて嬉しく思います。保育年数を重ねる度に新たな発
見に遭遇し “保育士をやってよかった”と噛みしめています。　
子どもたちの発想は遥かに想像を超えるもので、その姿を受け止めら
れているかと反省する日々ですが、先生方からよりよい保育へのアドバイ
スや励ましをいただいたから今があるのだと感謝しています。未熟な面が
多 あ々りますが、子どものキラキラと輝く瞳に恥じぬよう一人ひとりに寄り
添いこれからも頑張っていきたいと思います。

植草学園千葉駅保育園 保育士　井上 真里

この度はこの様な賞を頂き、ありがとうございます。これまでを振り
返ると、大変だった記憶よりも、楽しかった記憶の方が遥かに多いです。
そう思えたのは法人の持つ理念に深く共感ができた事、そして共に働く
仲間の支えがあったからだと感じています。一人では乗り越えられない
ような事も、私の思いに寄り添い、信頼し任せて下さった理事長先生・
園長先生、そして苦手な事をフォローしてくれた先生方がいたおかげで、
どんな事にもやりがいを感じ、続ける事が出来たのだと思います。その
様な素晴らしい仲間に出会えた事を感謝し、今後も保育という仕事に
誠実に向き合いたいと思います。

第２幕張海浜保育園 主任保育士　杉森 未緒

この度は多年勤続表彰をいただき、ありがとうございます。
あっという間に年月が経ち、たくさんの思い出がありますが、中でも
０歳児で受け持った子どもたちを、今年担任として卒園を迎えることが
とても嬉しく感慨深いものがあります。
私は出産を経て現職場に勤務し、育児と仕事の両立に難しさを感じる
こともありますが、先生方に支えられここまで続けることが出来ました。
まだまだ未熟者ではありますが、子どもたちや保護者の皆様にとって
いつまでも安心できる存在でいられるよう、これからも精進して参ります。

幕張本郷ナーサリー 保育士　有川 みさと

令和5年度

～みんなとつなぐ 保育の輪～
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